Anexo Il (a)

JUNTA DE AND ALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANTEPROYECTO DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE

NOVIEMBRE, PARA LA PORMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA.
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En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

1 de Septiembre de 2015

% Fdo.: JuanJesus Jiméhez Martin
Viceconsejero de lgualdad y Politicas Sociales.
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MEMORIA DE NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL ANTEPROYECTO DE
MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

En la base del ordenamiento juridico andaluz, a través del Estatuto de Autonomia, en su articulo
10.2 se afirma que «la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la
mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la
vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, economica, politica o socialy.
Asimismo, en su articulo 15 «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los ambitos». Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece «la prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el
Capitulo Il vinculan a todos los poderes publicos andaluces vy, dependiendo de la naturaleza de
cada derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a su

plena efectividads.

Para hacer efectivos estos preceptos, para el impulso de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la vida politica y social de Andalucia, se aprobd el 26 de noviembre, la
Ley 12/2007 para la Promocion de la lgualdad de Género en Andalucia, ley que fue precedida
de un amplic debate social y que concilio I3 unanimidad de las fuerzas politicas integrantes del
arco parlamentario andaluz. Con ella nos dotamos de un marco legislativo Unico en nuestra
historia y referente en el ambito nacional e internacional, que permitia los desarrollos necesarios

para impulsar la igualdad de género en nuestra Comunidad Auténoma.

Habiendo transcurrido algo mas de siete afios desde la promulgacién de esta narma, y
encontrando un gran avance en materia de igualdad gracias a su desarrollo, tanto en lo social
como en lo econdmico y lo politico, entre otros, en Andalucia, se ha entendido necesario el
impulso de una modificacion de la misma con una doble finalidad: consolidar todo Io
desarrollado hasta el momento a través de su reconocimiento juridico y normativo, por una
parte, asi como la propuesta de nuevos hitos a alcanzar que nos permitan seguir avanzando en
igualdad en una sociedad que ha evolucionado desde aquella que en el afio 2007 dio un paso

tan importante en su compromiso con la igualdad, por otra.

emorid de necesidad y oportunidad del Anteproyecto de madificacidn de la Ley 12/2007, de 26 de novierntre, para la Promocicn de la lgualdad de Generg en Andalucia
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Para ello, desde el principio, se ha contado con la participacién de todo el arco politico a través
de la creacion de un grupo de trabajo en el Parlamento de Andalucia, en el que ademas de cada
uno de los grupos representantes de la ciudadania andaluza han participado tanto personas
expertas como organizaciones y entidades sin animo de lucro, unido a instituciones publicas, que
han contado su experiencia e inquietudes. El objetivo de este grupo de trabajo ha sido valorar el
verdadero desarrollo de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pero también proponer nuevas
necesidades a abarcar, siendo todo ello o que se ha pretendido reflejar en el anteproyecto de

modificacion de la ley que se propone.

Estas modificaciones pretenden comprometer, mas aun si cabe, tanto a lIa Administracion de la
Junta de Andalucia como al conjunto de la ciudadania, consolidando y estableciendo politicas de
igualdad que se transformaran en derechos de aplicacion directa, los cuales sin duda alguna
mejoraran la calidad de vida de las andaluzas y los andaluces, al tiempo que instaurando nuevas

formas que permitan garantizar el cumplimiento de esta ley.

Por las razones expuestas se considera necesario proceder a la modificacion de |Ia Ley 12/2007,

de 26 de noviembre, para la Promocion de |a lgualdad de Género en Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2015

LA DIRECTORA"

Memaria de necesidad y oportunidad del Anteproyecto de modificacion de la Ley 12/2007. de 26 de noviembrre, para la Promocion de la lguatdad de Gerers en Andaluoia 2
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MEMORIA DE INCIDENCIA ECONOMICA DEL ANTEPROYECTO DE MODIFICACION
DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

El Anteproyecto al que se hace referencia en esta memoria abarca una propuesta que supone un
nuevo avance juridico y social en Andalucia en materia de igualdad de género, cuestion en la que
si bien ha sido pionera en muchas de sus actuaciones esta Comunidad Auténoma, desde
distintos sectores sociales se demandaba una modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en Andalucia, en la necesidad de la

consolidacion de los logros alcanzados y la incorporacion de nuevos hitos.

Ello ha supuesto la inclusion, a través de un articulo tnico, de un total de cincuenta apartados,
una disposicién adicional, una disposicién derogatoria y tres disposiciones finales. Pero en
nuestro caso, no todas ellas conllevan un impacto economico, dado que algunas vienen a
recoger medidas que ya se estan desarrollando para su consolidacién desde el punto de vista
juridico, otras suponen la aplicacién de nuevas formas de trabajo en la Administracién de la
Junta de Andalucia y sélo una minima parte entendemos que supone ese nuevo compromiso
economico, siendo estas Ultimas el objeto de analisis de la presente memoria, puesto que
consideramos que el resto pueden ser asumidas con los recursos propios de cada uno de los

departamentos de la Administracién autonémica o se establecen para otros terceros distintos.
Entrando en el detalle de las mismas, éstas son:

- En primer lugar encontramos la propuesta de incorporacion a la Ley de un articulo
nuevo que aborda la cuestion de la capacitacion del personal al servicio de las

Administraciones plblicas, quedando redactado de la siguiente manera:
Articulo 9.bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones piiblicas.

1. Las Administraciones publicas en Andalucia, en el dmbito de sus respectivas

competencias, adoptaran las medidas necesarias para garantizar una formacion bdsica,

Memoria de incidencia economica del Anteproyecto de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de novembre, para la Promocion de la Igualdad de Génaro en Andalucia 1
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progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad de mujeres y hombres,
a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y en sus normas de
desarrollo y de que se haga efectiva la integracion de la perspectiva de género en la

actuacion administrativa.

2. A tal efecto, las administraciones ptiblicas en Andalucia elaboraran y desarrollaran sus
respectivos planes de formacion de sus empleadas y empleados publicos en materia de
igualdad de mujferes y hombres, asi como realizaran actividades de sensibilizacion para
los altos cargos y de las personas titulares de los drganos de direccion de los
organismos y entidades dependientes del Gobierno de la Junta de Andalucia. Dichos
planes de formacion y actividades de sensibilizacion formardn parte integrante de los

planes previstos en el atticulo 7 de /a presente Ley.”

Parte de esta capacitacion ya viene desarrollandose tanto por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica como por el Instituto Andaluz de la Mujer en la Administracion
General, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en la Administracion Educativa y
la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en la Administracion Sanitaria, a
través de los planes de formacion anuales, suponiendo s6lo como novedad la
capacitacion de los drganos de direccion de los organismos y entidades dependientes del

Gobierno de la Junta de Andalucia. En este caso se estima un impacto maximo de

22.000 euros anuales valorando que la misma alcanzara aproximadamente a unas 200

personas a razén de 110 euros por cada una de ella.

- Mas adelante se aborda la cuestién de las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, a través de la incorporacion de un nuevo articulo bis, siendo lo que

consideramos que conlleva nueva incidencia econdmica lo siguiente:

Articulo 21.bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

(.]) 5 Los Organismos publicos de investigacion en Andalucia adoptarén planes de

lgualdad que deberdn incluir medidas incentivadoras para aquellos centros y grupos de

Memona de incidencra econdmica del Anteproyecto de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la |gualdad de Género en Andalucia 2
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investigacion de su dmbffo de competencias que avancen en la incorporacion de

indicadores y andlisis de género.

En esta medida entendemos que la incidencia econdmica soélo abarca al tnico
organismo publico de investigacion reconocido por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a excepcién de las universidades que tienen
autonomia propia para desarrollar lo que se recoge en el nuevo articulo, que es el
Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera. Para ello valoramos que la

incidencia econémica de elaboracion de un Plan de |gualdad que abarque al completo

todo ese Organismo y con medidas incentivadoras es de unos 25.000 euros,

considerando la experiencia del Instituto Andaluz de la Mujer en el asesoramiento a

empresas e instituciones para la elaboracion de sus planes de igualdad.

- A continuacion encontramos la propuesta de modificacion del articulo 23 y la inclusion
de un articulo 26.bis, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en el sentido que se
recoge a continuacion, sobre la necesidad de conocer la realidad econémica para que

sea posible la adopcién de decisiones ajustadas a la misma:

Diecinueve. Se modifica el apartado & del articulo 23 que queda redactado de /a

sigurente forma.

8. La Administracidn de la Junta de Andalucia realizard o promovera la realizacion de
estudios en relacion con el empleo y la igualdad de género, teniendo en cuents, como
efe transversal, la corresponsabilidad y, en particular, el valor econdmico del trabajo
doméstico y el cuidado de las personas y la construccion social de los usos del tiempo.
£l resultado de esos estudios serd difundido, con el fin de dar a conocer el papel de /a

mujfer y su contribucion a la economia y a la sociedad andaluza.

Veinte. Se anade un nuevo articulo 26.bis con la siguiente redaccion:

Articulo 26 bis. FPolitica de jgualdad salarial entre mujeres y hombres.

Memona de incidencia econdmica del Anteproyecto de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la lgualdad de Génaro en Andalucia 3
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2 Por la Consejetia compelente en materia de empleo se realizaran auditorias
periddicas a las empresas que permitan analizar las diferencias retributivas entre
mijeres y hombres en Andalucia, sus causas y su evolucion en el tiempo, con el fin de

disefiar polfticas e incentivos que permitan erradicar estas sifuaciones.

En ambos casos entendemos que se trata de la realizacion de estudios que permitan
conocer la realidad de la igualdad de género tanto en el ambito empresarial como en el
privado pero en relacion a lo laboral y econdémico. Considerando las caracteristicas del
sector econdmico y su distribucion geografica en nuestra Comunidad Auténoma, se

estima que el importe maximo para la realizacion de estos estudios es de 250.000

euros.

- A continuacién se propone ampliar el articulo 37 en aras a facilitar la conciliacién de las
empleadas y empleados a través de la puesta a disposicion de centros de educacion

infantil, quedando como sigue:

Veinticinco. Se afiade un punto 4, al articulo 37 con la siguiente redaccion.

4. Los Centros de trabajo en Andalucia que integren fisicamente a 500 o mds personas
frabajadoras, deberdn disponer de un Centro de Educacion Infanti de primer y/o
segundo ciclo, de acuerdo a las necesidades de concifiacion de las empleadas y los

empleados del mismo establecidas en el marco de la negociacion colectiva.

El impacto econdmico de puesta en funcionamiento de centros de estas caracteristicas
que permitan que el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia

pueda disponer de esta mejora en las condiciones de vida de sus hijas e hijos a traves

de esta via de conciliacion es de 250.000 euros, considerando la puesta en marcha de

un centro de estas caracteristicas en cada capital de provincia donde puede encontrarse,

a excepcion de Sevilla, donde se estime la necesidad de creacion de tres centros,

suponiendo un total de 10 centros a poner en disposicién.

Memonia de imaidencia econdmica tel Anteproyeeto de madificacisn de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la |gualdad de Género en Andalucfa 4
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- Finalmente encontramos que a lo largo del texto se atribuyen nuevas funciones al
Instituto Andaluz de la Muijer, tanto de coordinacién como de asesoramiento a otros
departamentos de la Administracion autonémica que hasta la actualidad no se han
venido desarrollando, y que sin duda alguna ampliard sustancialmente su papel de
Organismo transversal, como otras nuevas gue se recogen en la inclusién de nuevo

articulado, concretamente lo siguiente:
Cuarenta y dos. Se introduce un nuevo articulo 67, con la siguiente redaccion.
Articulo 67.- Dictarmenes.

LY Instituto Andaluz de la Mujer es un drgano competente para emitir los dict3menes
previstos en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral en su

dmbito de competencias.
Cuarenta y tres. Se incluye un nuevo articulo 68, con la sigtiiente redaccion;
Articulo 68.- Competencia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer la defensa de todas las mujeres en
Andalucia ante situaciones de discriminacion por razon de sexo en sus relaciones con e/
sector privado y la promocidn del cumplimiento del principio de igualdad de trato de

mujeres y hombres en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Cuarenta y cuatro. Se incluye un nuevo articulo 69, con la siguiente redaccion:
Articulo 69.- Funciones.

A tal fin, el Instifuto Andaluz de la Mujer ejercers las siguientes funciones:

al Practicar investigaciones, fanto de oficio como a instancia de parte, para ef
esclarecirmiento de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta por razon

de sexo relativas al sector privado.

b) Facilitar vias de negaciacion y dirigir recomendaciones a personas fisicas ¥ juridicas
con el fin de corregir situaciones o pricticas discriminatorias por razon de sexo que se
produzcan en el sector privado, y hacer un seguimiento del cumplimiento de las

mernicionadas recomendaciones.

Memoria de incidencia econdmica del Anteproyecte de modificacion de la Ley 12/2007, ds 26 de noviembre, para la Promocidn de la lgualdad de Género en Andalucia 5
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¢) Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles situaciones de discrirminacion por

razon de sexo que se produzcan en el sector privado.

d) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar informes

 dictamenes de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

e) Colaborar con la autoridad laboral en orden al seguimiento del cumplimiento de /a

normativa laboral antidiscriminatoria en materia de [gualdad de mujeres y hombres.
Cuarenta y cinco. Se incluye un nuevo articulo 70, con la siguiente redaccion:
Articulo 70.- Limites.

1. El Instituto Andaluz de la Mujer no entraré en el examen individual de las quejas
refetidas al dmbito de la intimidad de las personas ni en el de aquellas quejas sobre /as
que haya recaido sentencia firme o estén pendientes de resolucion judicial. Asimismo,
debe suspender la actuacion si, iniciada esta, se inferpusiera por la persona inferesada

demanda o recurso ante los tribunales de Justicia.

2. Los actos de investigacion deben estar directamente relacionados con las posibles
conductas o hechos discriminatorios, sit que puedan realizarse mas que 1os

estrictamente necesarfos para el esclarecimiento de aquellos.

3. En cualquier case, las investigaciones que realice se han de verificar dentro de la mas
estricta reserva, sin perjuicio de las consideraciones que estime oportuno incluir en sus

informes.

Estas nuevas funciones, por cuanto entendemos que suponen el ejercicio de potestades
administrativas, supondran la necesidad de una dotacion de personal cuyas
caracteristicas les permita su ejecucion, debiendo ser por tanto personal funcionario con
caracter permanente. Considerando el extenso sector empresarial andaluz y tomando
como referencia otros perfiles existentes en la Administracion de la Junta de Andalucia,
como por ejemplo la Inspeccion de Consumo o la Inspeccién Farmacéutica, se entiende

la necesidad de contar con nueve puestos (uno por cada provincia y uno para los

Servicios Centrales) gue a razon de unos 40.000 euros por persona suponen un total de

360.000 euros.

Memona ds incidencia econdmica del Anteproyecto de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promecisn de la lgualdad de Género en Andalucia 6
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Por tanto, realizado el analisis de impacto econdémico del Anteproyecto de Ley de modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en
Andalucia, se valora que el importe maximo del mismo es de 907.000 euros, entendiendo el
mismo como un coste asumible y razonable a la vista de los avances que permitira en los
proximos afos para alcanzar la igualdad de género en Andalucia a través de sus 8.402.305
habitantes permanentes, avances con una incidencia directa a corto y medio plazo, pero también
indirecta a largo plazo a través del cambio hacia un modelo social mas avanzado e igualitario,

puesto que esta nueva norma afecta al 100% de la poblaciéon andaluza.

Sevilla, 10 de febrero de 2015.

LA DIRECTORA

Memona de incidencia econdmica del Anteproyecto de modificacion de |a Ley 12/2007, de 26 de novemnbre, para la Promocidn de 1a lgualdad de Génsro en Andalucia 7
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INFORME DE VALORACION SOBRE CARGAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DEL
ANTEPROYECTO DE MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE,
PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA, PARA LA
CIUDADANIA Y LAS EMPRESAS

A los efectos prevenidos en la Instruccion 2/2014 de la Viceconsejeria de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales sobre el procedimiento a seguir en la tramitacion de disposiciones de caracter
general, se hace constar que el contenido del borrador del Anteproyecto de Ley de modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en

Andalucia no supone carga administrativa para la ciudadania ni para las empresas.

Sevilla, 10 de febrero de 2015

LA DIRECTORA
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INFORME SOBRE LA AFECTACION A LAS PERSONAS MENORES DE EDAD DEL
ANTEPROYECTO DE MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE,
PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

A los efectos prevenidos en la Instruccion 2/2014 de la Viceconsejeria de lgualdad, Salud vy
Politicas Sociales sobre el procedimiento a seguir en la tramitacion de disposiciones de caracter
general, se hace constar que el contenido del borrador del Anteproyecto de Ley de modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en
Andalucia afecta a las personas menores de edad, a los fines prevenidos en la instruccion
segunda, para que el Centro Directivo competente en materia de infancia pueda evaluar el
enfoque basado en los derechos del los nifios y de las nifias del contenido del mencionado

borrador Anteproyecto de Ley.

Sevilla, 10 de febrero de 2015

LADIRECTORA

(4 :
Carmen R:-Cuello Pérez
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MEMORIA SOBRE NO ESTABLECIMIENTO DE RESTRICCIONES NI A LA LIBERTAD
DE ESTABLECIMIENTO NI A LA LIBRE PRESTACION DE SERVICIOS DEL
ANTEPROYECTO DE MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE,
PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

A los efectos prevenidos en las Instruccion 2/2014 de la Viceconsejeria de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales sobre el procedimiento a seguir en la tramitacion de disposiciones de caracter
general, se hace constar que el contenido del borrador del Anteproyecto de Ley de modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en
Andalucia no establece restricciones a la libertad de establecimiento ni a la libre prestacion de
servicios que requieran notificacion a la Comision Europea, de conformidad con lo previsto en los
articulos 11.2 y 12.3 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, de libre acceso a las actividades

de servicios y su ejercicio.

Sevilla, 10 de febrero de 2015

LADIRECTORA
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TEST DE EVALUACION DE LA COM PETENCIA DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE

MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

1.7 ¢La norma introduce alguna limitacion en el libre acceso de las empresas al mercado?

Es posible que ello suceda si el proyecto normativo:

Otorga derechos exclusivos o preferentes para la explotacion de algun recurso, la
produccion de un determinado bien o la prestacion de algin servicio en el mercado.

Establece requisitos previos de acceso al mercado, tales como la necesidad de obtener
licencias, permisos o autorizaciones.

Limita la posibilidad de algunas empresas para prestar un servicio, ofrecer un bien o
participar en una actividad comercial.

Incrementa de forma significativa las restricciones técnicas o los costes de entrada o
salida del mercado que podrian dificultar el acceso de nuevas empresas.

Restringe el ejercicio de una actividad economica en un espacio geografico.

2.% iLa norma restringe la competencia entre las empresas que operan en el mercado?

Es posible que ello suceda si el proyecto normativa:

Limita la oferta de las diferentes empresas.

Introduce controles de precios de venta de bienes y servicios, ya sea porgue permite
orientar sobre los mismos o porque establece precios minimos o maximaos.

Establece restricciones a la publicidad y/o a la comercializacion de determinados bienes
Y Servicios.

Impone normas de calidad a los productos que puedan resultar excesivas si se
comparan con las existentes en mercados similares y asi generar ventajas para algunas
empresas con respecto a otras.

Eleva de manera significativa los costes de algunos proveedores con respecto a otros
mediante, por ejemplo, la exencion de determinadas obligaciones a algunas empresas.

3.% ¢La norma reduce los incentivos para competir entre las empresas?

Es posible que ello suceda sj e proyecto normativo:

Test de Evaluacion de la Compelencia del Anteproyeclo de Ley de modificacion de Ia Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la 1
Premaocion de la lgualdad de Genero en Andalucia
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* Permite un régimen de autorregulacion o corregulacion de determinadas actividades
economicas o profesionales.
» Incrementa los costes derivados del cambio de proveedor.

» Exime a las empresas de la aplicacion de la legislacion general de defensa de |a
competencia.

Cumplimentado el Test de Evaluacion de la Competencia recogido en el Anexo | de la Resolucion
de 10 de julio de 2008, de Ia Agencia de Defensa de Ia Competencia de Andalucia, por la que se
aprueban los criterios para determinar los supuestos en los que un proyecto normativo puede
incidir en la competencia, a fin de determinar sj aquella tiene o no efectos restrictivos sobre |a
competencia, se verifica que en el borrador, no concurre ninguno de los indicadores descritos en
la ficha del citado anexo | de la Resolucion de 10 de julio de 2008, que se incorpora al
expediente y, en consecuencia, no se precisa la remision del proyecto de la norma a la Agencia
de Defensa de la Competencia de Andalucia para la emision del informe que establece el articulo

3.)) de la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocién y Defensa de la Competencia de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2015

/LA DIRECTORA'

Tesl de Evaluacion de la Compelencia del Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la 2
Promocien de la lgualdad de Género en Andalucia
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INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL
ANTEPROYECTO DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY

12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en
la Ley 12/ 2007 de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia y en el Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracién del informe de evaluacién
del impacto de género se emite el presente INFORME DE
EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY
DE MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA
LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA,
emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer organismo auténomo

adscrito a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Para la realizacion del mismo, se han seguido las instrucciones
contenidas en el citado Decreto y en El protocolo de asesoramiento
para la elaboracion y supervisién de informes de evaluacién del
impacto de género de las disposiciones normativas, Y en

consecuencia, el Informe se estructura en los siguientes apartados:

1. Fundamentacion del informe: Marco normativo en el que se

inscribe el presente informe.

2. Pertinencia de género: resultados de la valoracién de la
oportunidad y necesidad del analizar el texto que se pretende
aprobar, aplicando la perspectiva de género y justificando la

conclusién a que se llega.

3. Marco normativo e informacion contextual: Mandato normativo

al que el Anteproyecto de Ley debe dar respuesta en materia de
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igualdad de mujeres y hombres y datos estadisticos generales
sobre la situacién de las mujeres y hombres relacionados con
los ambitos de actuacién sobre los que incide el Anteproyecto

de Ley, analizados desde la perspectiva de género.

4. Impacto previsible de la norma sobre la igualdad: previsién del
efecto del Anteproyecto de Ley en virtud del analisis de los
datos estadisticos que se presentan y del mandato normativo
derivado de la legislacién vigente en la materia. Constituye una
valoracion del impacto previsible de la norma sobre la igualdad
de las mujeres y de los hombres, especificando las medidas,
acciones, o aspectos concretos de la misma que incidirédn en el

avance de la erradicacién de la desigualdad.

5. Lenguaje de Jla norma: resultados de la revision del

Anteproyecto de Ley desde los criterios del lenguaje no sexista.

6. Conclusiones y verificacién: conclusiones a que se llega tras el
andlisis de la norma desde la perspectiva de género, con
relacién a su impacto previsible sobre la igualdad entre mujeres
y hombres en su @mbito de aplicacién. Resultados del proceso
de verificacién utilizando la herramienta de comprobacién (Lista
de verificacién) que se adjunta como Anexo final del presente

informe.

1. FUNDAMENTACION

El presente informe tiene su fundamentacién en la citada Ley
Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia (BOE de 20 de marzo de 2007), en su
Articulo 114. Impacto de género, en el que establece Ia

obligatoriedad de tener en cuenta el impacto de género del
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contenido de las leyes y disposiciones reglamentarias.

Se fundamenta asimismo en el articulo 6. Evaluacién de impacto de
género de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia en el que establece que los
anteproyectos de ley, las disposiciones reglamentarias y los planes
que apruebe el Consejo de Gobierno deberan incluir el objetivo de
igualdad de género e ir acompafiadas de un informe de evaluacién de
impacto de geénero emitido por quien reglamentariamente
corresponda, y en el que se recojan indicadores que muestren la
realidad de mujeres y hombres, mecanismos y medidas dirigidas a
paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten
sobre las mujeres y los hombres.

Asi mismo el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracién del informe de impacto de género desarrolla el articulo
anteriormente citado, estableciendo el caracter y el contenido del
informe, asi como el procedimiento de tramitacién y el tipo de

normas que deben ir acompafiadas por el mismo.

Por ello, y en desarrollo de estos mandatos, se emite el presente
informe de evaluacién de impacto de género del Anteproyecto de Ley
de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la

promocién de la igualdad de género de Andalucia.

2. PERTINENCIA DE GENERO

Como se desprende del citado Protocolo de asesoramiento para la
elaboracién y supervisién de informes de evaluacién del impacto de
género de las disposiciones normativas y de la legislacién citada,
toda norma o intervencion que incida directa o indirectamente sobre
personas (y, por lo tanto, sobre mujeres y hombres), tenga incidencia

sobre el acceso a recursos y pueda influir en la ruptura de los
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estereotipos de género, tendra un impacto potencial sobre la igualdad

y en consecuencia resulta pertinente al género.

El Anteproyecto de Ley objeto de este informe, regula una materia
que tiene un efecto directo sobre la totalidad de las personas motivo
por el cual cumple uno de los primeros requisitos de la pertinencia de

género’.

Por otro lado, el contenido de la norma informada incide de manera
directa en el acceso a diversos recursos por parte de las mujeres y de
los hombres (educativos, econdmicos, politicos, etc.) y, por ello,
cumple también el segundo requisito para ser considerada como

pertinente al género.

Por Gltimo, la norma analizada tiene capacidad para influir en la
ruptura de los estereotipos de género y contiene, ademas, mandatos
para ello, por lo que estamos ante un Anteproyecto de Ley en el que
resulta absolutamente necesario hacer un analisis y valoracién de su
contenido para identificar su potencial impacto sobre la

igualdad efectiva de la mujeres y de los hombres.

3. MARCO NORMATIVO E INFORMACION CONTEXTUAL

Para evaluar el efecto potencial, sobre la igualdad efectiva de mujeres
y de hombres, del Anteproyecto de Ley resulta necesario comparar el
objeto y contenido del mismo con los mandatos normativos
existentes en relaciéon con ese objeto, ademas de conocer la realidad
de la situacién de las mujeres en comparacién con los hombres en
esta Comunidad apoyandose, para ello, en las estadisticas oficiales

existentes.

! Protocolo de asesoramiento para la elaboracion y supervision de informes de evaluacién del impacto
de género de las disposiciones normativas. Instituto Andaluz de la Mujer, Unidad de Igualdad de Género.
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3.1. El marco normativo y el mandato sobre la igualdad de
mujeres y hombres

A partir de los afios 70 del siglo XX en el ambito internacional, y
afectando a todas las naciones o paises que los han suscrito, se han
generado una multiplicidad de instrumentos que pretenden incidir en
el logro de la igualdad de las mujeres. Espafia, y por lo tanto la
Comunidad Auténoma de Andalucia, ha suscrito la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, segun sus siglas en inglés) de 1979, que considera como
“discriminacién contra la mujer” toda distinciéon, exclusién o
restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, de las libertades fundamentales... en cualquier esfera. Ha
suscrito también el Protocolo Facultativo (1999) de la citada
Convencién y este Protocolo en su art. 5 sefiala que los estados
tomaran medidas para modificar los patrones socioculturales, factor
fundamental en el mantenimiento de las desigualdades.

Asimismo esta Convencidn contiene mandatos explicitos para que los
estados parte aseguren los mismos derechos a mujeres y hombres en
el acceso al empleo (con capacidad para elegir libremente una
ocupacion), la educacién (acceso a los mismos programas de
estudios, educacion mixta, modificacién de libros...), participacién
politicas, proteccion de la salud y una vida libre de violencia machista,
etc. mediante el establecimiento de las politicas apropiadas.

La Declaracién y Plataforma de Beijjing (1995) recoge la obligacién de
los estados firmantes de promover la independencia econémica de las
mujeres y erradicar la pobreza femenina incidiendo en su acceso a la
educacion y a la actividad econémica remunerada, eliminando la
brecha salarial. Sefiala también la necesidad de dotar y mejorar los

servicios de salud para garantizar el acceso de las mujeres a los
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mismos considera la violencia contra las mujeres y la trata con fines
de explotacién sexual como esferas de preocupaciéon y sefala
expresamente que los estados se reafirman en el compromiso de
eliminar cualquier forma de violencia contra las mujeres y las nifas,
adoptando para ello cuantas medidas y programas sean necesarios.
Por ultimo esta Plataforma ha establecido como estrategia de
actuacion para el logro de la igualdad de género la implantacion del
mainstreaming o transversalidad de género lo que ha supuesto el
desarrollo progresivo de lo que se conoce como arquitectura de
género y que constituye un conjunto de estructuras encargadas de
hacer avanzar la igualdad de mujeres y hombres. Esta estrategia se
adopta, a partir de aqui, por todas las normas e instrumentos
vinculados al logro de la igualdad de mujeres y hombres.

En el ambito Europeo también se ha desarrollado un corpus
legislativo en esta materia que es de obligado cumplimiento y que en
Espafia y Andalucia se han transpuesto mediante la aprobacion de la
Ley Orgénica 3/2007 y Ley 12/2007. Asi mismo la Carta de las
Mujeres de la Comisién Europea (2010) reafirma el compromiso
europeo con la independencia econdmica de las mujeres, la
desaparicion de la brecha salarial y las condiciones dignas de empleo

y al igualdad en la toma de decisiones.

Por Gltimo la Estrategia para la Igualdad entre mujeres y hombres
2010-15 de la Comisién Europea contiene como ejes de intervencion
la independencia de las mujeres, la igualdad salarial, la igualdad en la
toma de decisiones, la Dignidad, integridad y fin de la violencia

sexistas, igualdad en la accion exterior y cuestiones horizontales.

En el ambito estatal las normas a destacar son la Constitucion
espafiola de 1978 con su doble dimensién de prohibicién de todo tipo

de discriminaciéon (articulo 14) y posicién proactiva que obliga a
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remover los obstaculos que impidan la igualdad (articulo 9.2). y /a
Ley Orgéanica 3/2007.

La promulgacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, ha supuesto el alineamiento
de la legislacién en materia de igualdad con los mandatos normativos
internacionales derivados de la Plataforma de Beijing y de la
Comunicacion Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el conjunto de las politicas y acciones comunitarias,
obligando a aplicar la estrategia de la transversalidad de género y
haciendo con ello corresponsables del logro de la igualdad a todas las
entidades mediante la integracion de la perspectiva de género en
todas las politicas. Ademads, el enfoque de intervencién se ha
colocado en un plano estructural que, articula las acciones positivas
dirigidas a las mujeres en conjuncién con las acciones transversales
como método para incidir en las barreras estructurales que impiden el

logro de la igualdad real

En el ambito Autonémico, la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia contiene
diversos mandatos relacionados con la igualdad de mujeres y
hombres. Asi coloca entre sus objetivos (articulo 10) la igualdad de
mujeres y hombres, la igualdad de género como un derecho y un
deber (articulo 15), la proteccién contra la violencia de género como
un derecho (articulo 16), la incorporacién de los valores de igualdad
de mujeres y hombres como un elemento rector de la educacién
(articulo 21) y las politicas de género como uno de los elementos
vertebradores de la actuacién de la Comunidad Auténoma (articulo
735

Por ultimo la Ley 12/ 2007, de 26 de noviembre, para la promocién

de la igualdad de género en Andalucia ha constituido el instrumento
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de alineacion con los mandatos normativos hasta aqui enumerados y
que han adquirido su concrecién en el ya finalizado Plan Estratégico
para la igualdad de mujeres y hombres y en el Pacto andaluz por la
igualdad de género.

La valoracion y evaluacion de estos instrumentos ha aconsejado la
necesidad de profundizar en determinados aspectos tales como la
lucha contra los estereotipos de género, adaptar otros a la realidad
cambiante que se vive como es el caso de la cooperacion con las
entidades locales y consolidar las estructuras y el papel asesor del
Instituto Andaluz de la Mujer, asi como la importancia de dotarse de
mecanismos de sancién que den un mayor sentido de obligatoriedad
al cumplimiento de lo legislado.

Del analisis del conjunto de la normativa enumerada y siguiendo el
Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
se desprenden diversos mandatos a los que este Anteproyecto de Ley
debe dar respuesta para garantizar un efecto positivo sobre la

igualdad:

e Lograr la independencia economica de las mujeres mediante el
acceso al empleo digno, el logro de la diversificacion
profesional y la erradicacién de la brecha salarial, asi como el
aumento de su participacién entre la poblacion activa.

e Garantizar el acceso a una educacion libre de estereotipos de
género que garantice elecciones académicas y profesionales
libres de sesgos de género.

e Equilibrar la presencia de mujeres respecto a los hombres en la
creacion cultural y en la practica deportiva.

e Aumentar la presencia de las mujeres en la investigacién y en
las TICS logrando que se equilibre su presencia como

investigadoras principales en los procesos de transferencia
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tecnoldgica.

e Evitar la transmision de estereotipos sexistas y del rol de
género en los medios de comunicacién y en la publicidad vy
lograr que contribuyan a la creacién de referentes femeninos
en los que proyectarse.

o Aplicar la estrategia de mainstreaming o transversalidad de
género con sus correspondientes principios (corresponsabilidad,
coordinacién interinstitucional, no neutralidad, proceso técnico-
politico), enfoque dual (acciones positivas mdas acciones
transversales) y consolidacion de la arquitectura de género.

 Incidir en el avance de la corresponsabilidad en los cuidados y
en la dotacion de ayudas y servicios que faciliten la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

e Lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres en
organos colegiados y espacios de toma de decisiones
asegurando que la participacion no esté segregada por sexo.

e Articular los instrumentos que permitan al funcionariado
integrar la perspectiva de género en los procedimientos
administrativos y en su quehacer cotidiano.

= Prevenir la violencia de género al constituir un mecanismo de

dominacién de las mujeres.

3.2. La situacion de mujeres y hombres en Comunidad
Auténoma de Andalucia

Siguiendo los datos contenidos en el informe de evaluacién de
impacto de género del presupuesto de Andalucia para 2015, las
estadisticas del INE, del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia del udltimo trimestre de 2014 y Aproximacién a la realidad

de mujeres y hombres en Andalucia 2013, la situacién de las mujeres
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y de los hombres en los diferentes ambitos de participacion
economica, social, educativa, politica y doméstica se pueden observar

de forma resumida en los gréaficos y comentarios siguientes.
3.2.1. Mujeres y hombres en la poblacién de Andalucia:

El andlisis de la pirdmide de edades de la poblacion de Andalucia de
2013 nos muestra una estructura poblacional con tendencia al
envejecimiento aunque en la comparacion con la espafiola tiene algin
contingente poblacional mayor en las cohortes de edades menores de

55 afos.

Como puede observarse los tramos de edad comprendidos entre los
30 y 50 afios son lo mas numerosos, habiéndose producido un
notable descenso en la natalidad entre los Ultimos 25 y cinco afos ya
que en estos ultimos cinco se ha producido un ligero incremento de

los nacimientos.

El analisis por edades, nos muestra un predominio de los hombres
hasta los tramos de 35-40 anos en los que se produce un cierto
equilibrio en la composicion por sexo de los distintos grupos de edad,
que se rompe en las edades mas avanzadas, representando las

mujeres casi el doble del total de personas con mas de 80 afos.

En cuanto al origen de la poblacion mas de 660.000 personas
residentes en Andalucia eran extranjeras con una representacion
equilibrada entre mujeres (48,6%) y hombres (51,4%). Esta
poblaciéon extranjera tiende a disminuir aunque en menor medida en

el caso de las mujeres que de los hombres.

10



A A \ instituto Andaluz de la Mujer

yuns o amonen CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUDY POLITICAS SOCIALES

Edad

Hombres Mujeres

— — : OEspaia

+ ——— = 50 DAndalucia

Estamos por tanto ante una estructura poblacional cuya estructura de
edades se corresponde con las principales tendencias en el panorama
estatal y de las sociedades avanzadas, con una creciente poblacion

mayor y un envejecimiento poblacional que afecta en mayor medida

a las mujeres.

3.2.2 Desigualdades de género en la actividad econémica y
el empleo:

Tal como se recoge en la numerosa documentacién en la que se
describe la situacion de mujeres y hombres en el ambito de la
promocién econdémica, el empleo constituye un pilar basico en la
construccion de una sociedad igualitaria ya que el acceso a
numerosos derechos sociales esta vinculado al mismo. Por otro lado,
el empleo es uno de los dambitos en los que las desigualdades de
género y sus consecuencias negativas sobre las condiciones de vida,
la autonomia personal, el reconocimiento social, y el estatus se hacen

mas patentes.

Las mujeres, como puede observarse en el grafico siguiente, no sélo

11
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tienen una presencia menor en la tasa de actividad (bastante lejana,
por otro lado de la prevista en la estrategia 2020) y empleo sino que
su tasa de paro es mayor y sus condiciones de trabajo son mas
precarias y padecen una brecha salarial importante con respecto a los

hombres.

Tasa de Actividad, Paro y Empleo en Andalucia. IV Trimestre de 2014

Tasa de actividad Tasa de paro Tasa de emplec

Por otro lado, si bien el desempleo femenino parecié resistir mejor los
primeros embates de la crisis econémica esto ya no es asi puesto que
en el momento en el que empieza a crearse empleo éste es ocupado
mayoritariamente por los hombres aumentando asi progresivamente

la brecha de género como pone de manifiesto el grafico siguiente.

12
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Bvolucién de la tasa de paro desde 2008 a 2014 en Andaludia
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A esto se deben afadir también los sesgos aln presentes en los
sistemas actuales de medicidn (las estadisticas sobre trabajo y
empleo) que invisibilizan buena parte de la contribucién de las
mujeres a la actividad econdmica, contabilizando exclusivamente las
actividades que se realizan en la esfera mercantil e invisibilizando
aquellas realizadas habitualmente, de forma gratuita, por las mujeres

en el ambito doméstico y en la llamada economia sumergida.

13
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Personas inactivas por clase de inactividad en Andalucia. IV trimestre de 2014. Miles de personas
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Como puede observarse en el grafico superior la cantidad de mujeres
que desarrollan actividades exclusivamente en el ambito doméstico
constituyen un elemento de sostén muy importante de las unidades
de convivencia, en especial en los momentos de crisis sin que esta

situacion se contabilice.

Este desigual reparto de empleo y trabajo, con lo que ello conlleva,
tiene su correlacién en el desigual uso del tiempo de las mujeres y de
los hombres, ya que ellas dedican casi el doble de tiempo que ellos a
las actividades de mantenimiento y cuidado de las personas y del
espacio de convivencia, ademas de realizar solo una hora menos de
trabajo remunerado, lo que supone la realizacién de una doble y, a
veces, triple jornada con sus correspondientes consecuencias en la

salud.
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Horas diarias dedjcadas por actividad 2010, Andalucfa

1424

® Hombres

= Mugeres

4:48

000 = s
Culdados Trabajo Hogar y Trabajo Vida sociat y Peportes y Aficiones e Medios de Trayectos y
personales remunerado famita woluntario y diversgn al pleo del
reuniones aire Lbre tiempo a0
especificada

Como es bien sabido la esperanza de vida de las mujeres es mayor
que la de los hombres pero segin el estudio Aproximacién a la
realidad de mujeres y hombres en Andalucia en 2013 se ha producido
un ligero descenso de la misma en los Ultimos tres afios coincidentes
con los efectos de la crisis econémica y la sobrecarga de trabajo que
esta supone para las mujeres. Ademas la percepcion de la salud es

peor en el caso de las mujeres que en de los hombres.

Profundizando un poco mas, los datos sobre las caracteristicas de la
poblacién ocupada, muestran la existencia de una clara segregacion
del mercado laboral en funcién del sexo, segregacién que sitlia a las
mujeres en posiciones de inferioridad con respecto al acceso vy
permanencia, y también con relacién a las condiciones del empleo. El

fendmeno de la segregacion se presenta en dos dimensiones:

e Segregacién ocupacional horizontal: las mujeres se sitGan
preferentemente en aquellas ocupaciones consideradas
tradicionalmente como “femeninas” (esto es, que guardan
correspondencia con el rol de género: educacién y servicios
sociales, sanidad, administraciéon, etc.). Los datos sobre
ocupacion muestran claramente la existencia de ramas de

actividad tipicamente masculinas (lo son especialmente la
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industria —excepto la textil y alimentaria- , la agricultura y la
construccion), mientras que en las Unicas en las que las
mujeres son mayoria es en los servicios, especialmente
aquellos ligados a las actividades educativas, sanitarias,

administrativas, y los servicios sociales y servicios personales.

Personas ocupadas por sector econémico en Andalucia. IV trimestre de 2014. Porcentaje

Agricultura Industria Construccién Servicios

o La segunda de las dimensiones del fenémeno de la segregacion
es la denominada segregacion ocupacional vertical, que alude al
hecho de que las mujeres ocupen los tramos mas bajos de la
escala jerarquica de las empresas y de la administracién
publica, encontrando mayores barreras (que suelen ser
“invisibles”) que los hombres en el acceso a los puestos de
responsabilidad y toma de decisiones (“techo de cristal”) asi
como en la promocién de la carrera profesional. La presencia de
mujeres en puestos de direccion de empresas, universidades,
academias o entidades de investigacion es menor que la de los

hombres aun cuando se ha equilibrado en los ultimos afios en
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los altos cargos de la Administracién publica de Andalucia.
Baste como muestra de esta afirmacidén el gréfico siguientes,
extraido del informe de impacto de género de los presupuestos
de 2015 que muestra la presencia de mujeres entre el personal
directivo de los medios de comunicacién o en los érganos de
direccion de las Cajas de ahorro y de las Cajas rurales.

Grafico Personal directivo de los medios de comunicocién presentes en Andalucia
3.2.14, segun sexo. Afo 201

20
10
0

Il Hombres 12 74 64 25
I Mujeres 10 Y 18 13

Nnta' Datns 2 hidin de 2014

Grafico Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorro y de las Cajas Rurales

3.211. Andoluzas segln sexo. Afio 2014
100
80
60
%
40
20 3
) A et |
Cajas de Ahomos Andaluzas Cajas Rurales Andaluzas
H Hombres 257 m
I Mujeres 94 4

Nota: Datos de Cajas de Ahorro andaluzas a 1 de julio 2014. Datos de Cajas Rurales andalzas a 31 de dicembre de 2013
Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Profundizando en el andlisis de las condiciones laborales de unos y
otras, se reafirman estas desigualdades; Asi, se observa con claridad
que la jornada a tiempo parcial es mayoritariamente femenina (casi

30% de mujeres frente al 8% de los hombres con este tipo de
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jornada). Respecto a la contratacion se ha acercado la contratacion
temporal de hombres (34,3) a la de las mujeres (36, 2) debido a que
los contratos de los Ultimos afios son en su mayoria temporales y los

ocupan fundamentalmente los hombres como ya se ha dicho.

Por otro lado, el fendmeno de la brecha salarial, sigue muy presente.
Asi, salvo en el sector de la construccion donde las mujeres tienen
una presencia practicamente testimonial y la diferencia salarial
supera en poco los 1.000 euros, en la industria esa diferencia es de

mas de 8.000 euros y en los servicios supera los 6.000 euros.

Ganancia media anual en Andalucia. Afio 2012 por sectares de actividad

# Hombres

20.382,26

Industria Construccién Servicios

Si atendemos a la participacion de las mujeres en la actividad
empresarial las mujeres empresarias autonomas suponen el 34,10%
en 2013 y las investigaciones sefialan que las empresas dirigidas por
ellas suelen ser de menor tamafio y se encuentran en sectores de
actividad muy marcados por la segregacion ocupacional a que se ha

aludido anteriormente.
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3.2.3. Educacion y Universidad.

En este ambito los indicadores de género muestran que hay una
practica situacion de equilibrio en los datos globales de la poblacién
estudiante de Bachillerato y ligeramente superior de hombres (56%)

en Formacion Profesional y de mujeres en la educacién universitaria.

Sin embargo si se analizan en detalle las especialidades de Formacién
profesional se pueden apreciar claramente los desequilibrios
existentes en cuanto a las especialidades formativas que realizan
chicos y chicas, pudiendo afirmarse que existe una altisimo grado de
segregacion académica que posteriormente se repetira en el mercado

de trabajo.

Como puede apreciarse en el grafico extraido del informe de impacto
de género de los presupuestos 2015, las mujeres se concentran en
las ramas sanitarias, de estética y administracién de empresas
mientras lo hombres lo hacen en las especialidades técnicas:
electromecanica, instalaciones eléctricas y  autématas vy

microinformatica.

Grafico Alumnado de Ciclos Formativos de grado medio por Familia profesional y
3.6.6.2. sexo en Andaolucia. Curso 2012/2013
100

Gestidn Estétics Peluguera Femacia Cundados Abncidn  Electomecanics Instalaciones Sistemas Otras

Administativa Personal yPerefarmatia  Awdieres  Socosanforie  Gevehitulos  edédricasy Migokfomaticos
Decorztiva da Erfermeria Automatcas y Redes
B Alumnos 4267 4 253 403 123 51t 205 4284 5185 18.051
[l Alumnas 7262 1.626 1763 1785 621 2589 a 3 493 5.810

Fuente: Consejeria de Educacion, Cuttura y Deporte
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La sobrerrepresentacién masculina de la formacion profesional se
invierte en el caso de los estudios universitarios donde las mujeres
suponen el 54% en el curso 2012-13 siendo necesario sefialar que la
matriculacion de mujeres ha disminuido mas que la de los hombres
respecto al curso anterior. Serd necesario observar este fenémeno

para ver si es algo coyuntural o supone una tendencia.

Al igual que ocurria en la formacion profesional en el ambito
universitario sigue perviviendo una fuerte segregacion de los estudios

segun el sexo.

Alumnado universitario matriculado por rama en Andalucia. Curso 2012-2013

B Hombres

B Mujeres

Artes y humanidades Cienclas Ciencias de la salud Ciencias sociales y juridicas  Ingenieriay arquitectura ‘

Como puede apreciarse en el grafico la presencia de mujeres en las
carreras técnicas sigue siendo mucho menor mientras es mucho mas

alta en las ciencias sociales y de la salud.

En cuanto al profesorado en general se puede decir que existe una
clara segregacién vertical ya que la presencia de mujeres es mas
amplia cuanto menor es el nivel de estudios y si nos centramos en el
ambito universitario también se repite esta realidad siendo menor la

presencia de mujeres en los tramos altos de la docencia o de los
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puestos de toma de decisiones que la de los hombres.

Lgatlaliil

Mujeres Hombres Total 2013 2014
— /e ey

Educacidn Infantil y Primaria 36.715 12.282 48997 1,50 1,50
Educacion Secundaria 21.218 23999 51.217 1.05 1,06
Educacion Especial 4860 874 5734 169 1,70
Ensafianzas de Régimen Especial 1834 2.009 3843 0,95 095
Educacion de Personas Adultas 1.247 885 2132 117 117
Educacion Compensatoria 1.182 491 1673 141 1.41
Formacién del Profesorado 140 161 30 092 0,983
Inspeccidn Educativa 12 215 287 G50 050
Total 73.268 40916 114184 128 128

El porcentaje de catedraticas en la Universidad andaluza era en el

curso 12-13 de un 19%. En lo que se refiere a los érganos de

direccién de las Universidades andaluzas la presencia de mujeres es

también escasa en lo puestos de rectorado Y gerencia, estando

equilibrados en vicerrectorados y Secretarias generales.

Grafico Presencia de mujeres en los 6rganos unipersonales de gobierno de las
3.2.8. universidades andaluzas. Afios 2013 y 2014
70
60
50
% 40
30
20
10
—_mm I
Rectorado Vicerrectorado Secretaria Gerencia Totat
General Gobierno
2013 9.1% 45.2% 636% 18.2% 408%
M 2014 8.1% 513% 54.5% 182% 44.1%

Nota. Datos a 3 de julio de 2014
Fuente: Universidedes andaluzas

3.2.4. Representacion politica y en la Administraciéon

En lo que respecta a la representacién politica en el Parlamento existe

una situacién de equilibrio con un 51,4 de escafios ocupados por

hombres y un 48,6% por mujeres. En el Gobierno existe también

paridad.
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En el ambito local, la presencia de mujeres en las concejalias es
paritaria como resultado de la aplicacion de la Ley Organica 3/2007,

como puede apreciarse en el grafico siguiente.

\

Evolucin de la representacion de concejales y concejalas en las Concejalias de
Andalucia . Porcentaje

|

\

|

|
B Mujeres ‘
|
|
|

2011 2013

Los estudios hechos sobre el tipo de concejalias que ocupan mujeres
y hombres vuelve a mostrar la segregacién horizontal que se da en el
resto de ambitos resefiados, ocupando las mujeres las llamadas
concejalias “blandas” (educacion, cultura, igualdad, servicios
sociales...) y los hombres las “duras” (medioambiente, urbanismo,
hacienda, infraestructuras...). Dichos estudios han puesto también de
manifiesto que los hombres permanecen durante muchas mas

legislaturas en el cargo que las mujeres.

Respecto a los érganos de toma de decisiones, la brecha de género es
muy amplia ya que la presencia de mujeres en alcaldias es de poco
mas de un 20 % frente al casi 80% de los hombres. Esta proporcion
se mantiene practicamente en el caso de las tenencias de alcaldia.
Este desequilibrio se va reduciendo a medida que se va descendiendo

en el nivel jerarquico y capacidad de toma de decisiones de los
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diferentes 6rganos del gobierno local.

\
Evolucion de la representacién de alcaldes y alcaldesas en Andalucia. Porcentajes
|

= Muleres

79,64

W Hombres

2011 2013 2014

3.2.5. Cultura y Deporte

En la actividad cultural en Andalucia, vista desde la perspectiva de
género, es necesario distinguir el uso de la cultura del de la creacién
cultural y artistica. En el primer caso las mujeres son consumidoras
de cultura en mayor grado que los hombres como muestran los datos

de visitas a museos y de personas usuarias de bibliotecas.

Si se tiene en cuenta el empleo cultural creado y su distribucién por
sexo se vuelve a poner de manifiesto la segregacion por sexo siendo
mayoritarias las mujeres en la educaciéon cultural, patrimonio,
archivos y bibliotecas mientras los hombres lo son en el resto de las
actividades culturales segun muestra el gréfico extraido del informe

de impacto de género del presupuesto 2015,
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Grafico Empleo culcural segun dimensiones y sexo. Afio 2010
3.7.5.

Patnmonio qultural,
archivos y bibliotecas

Libros y prensa

Artes visuales
Artesania

Artes escénicas
Audiovisual y Mulimedia
Arguitestura R T

Educacion aultural = T
Total secor cultural W T T R N R |
% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

[ Hombres
[ Mujeres

Respecto a la creacion cultural, las desigualdades de mujeres y
hombres son mas evidentes como puede observarse en el grafico en
el que se representan las solicitudes de registro de derechos de
propiedad intelectual. Solo en el caso de las Artes Plasticas, las
mujeres suponen el 60%, en el resto su presencia es menor y en

algunos casos (maquetas, graficos o mapas) estan ausentes.

Grafico Autores/as de obras para las que se solicita la inscripcion de derechos en el
3.7.6. Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucia segdn tipo de
~obra y sexo. Afio 2013

TS R P e e e eI R A SR

Obras Iterarias PN
Obras dentificas R—
Obras musicales: composiciones musicales cen o sin letra
Obras cinemalogréficas y audiovisuales
Dibups o pinturas
Esculturas
Tebeos o comics fzucen}
Obras folograficas e .
Proyectos, planos o disefios de obra de aruitectura o ingenieria
Maquetas, graficos o mapas
Programas de ordenador
Bases de datos
Paginas eledironicas {web) o mulimedia
Aduaciones, producciones o prestaciones e
H Hombres % 0 0 40 60 8D 100

Mujeres

La actividad deportiva de la poblacién andaluza es superior en el caso
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de los hombres en todos los tramos de edad a excepcién del grupo de
mas de 65 afios. La mayor diferencia por tramos de edad se da entre
los 16 y 25 afos. La tasa de practica deportiva en 2012 era la
siguiente segun el estudio Aproximacion a la realidad de mujeres y

hombres en Andalucia 2013.

Practica deportiva
77,9
o~ 62,9
60 -
44,2 41’1
40 - 29 328 24,1
= 19
20 -
0 - ' ' 1
16-25 25-45 45-65 Mas de 65
Mujeres Hombres

Si se atiende al deporte de alto rendimiento las desigualdades entre
mujeres y hombres muestran niveles mas altos y una clara
segregacion en funcién del sexo como se puede observar en el grafico
que se adjunta y donde hay deportes donde la presencia femenina es
nula y solo supera el punto de equilibrio en los deportes de invierno,

taekwondo y karate .
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Grafico Deportistas de Alto Nivel y Alte Rendimiento segln sexo en Andalucia.
Lt Afio 2014
100
8
0 3
% _::_:
40 i
@ ' |
0 :‘::. ﬁ L
o ° g % 2 < -] (] 38 ©
§io2 il S Ll i
z § o § § 5 F 3
g i = Sl -
g
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[ Mujeres 0 0 0 0 0 8 4 1 4 4 5 1 0 25 3 4 1 0

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
Resolugon de 12 de junio de 2014 (B.0.JA. n° 122 de 26/06/2014)

3.2.6. Sociedad de la informacion

El acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién, constituye un aspecto basico de integracion social y
economica (ligado al equilibrio de sus oportunidades de promocién en
el empleo, asi como para mejorar la competitividad de sus
empresas). En este ambito, los datos evidencian una clara
desigualdad en la participacién de las mujeres, no tanto como
usuarias, sino especialmente en tanto generadoras de aplicaciones,
agentes e investigadoras en los procesos de transferencia tecnolégica

y creadoras de empresas de base tecnoldgica.

Las estadisticas muestran una clara tendencia a la reduccidon de la
llamada “brecha de género tecnoldgica”, especialmente en lo que se

refiere al uso de teléfono movil, ordenador y de Internet.

A pesar de estos datos, y como se indicaba mas arriba, las diferencias
en cuanto a creaciéon y gestion de las nuevas tecnologias siguen

siendo importantes. La participacion femenina en el sector de
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actividad tecnoldgico, especialmente en el ambito de la empresa
privada, es muy inferior a la masculina, y son minoria entre el
personal empleado en I+D en los sectores de ingenieria y tecnologia
y entre los investigadores principales de los grupos de investigacién
de las Universidades andaluzas y es previsible que siga siéndolo dada

la escasa presencia de mujeres en ese tipo de estudios.

3.2.7 Dependencia y discapacidad

El 57 % de las personas valoradas en el marco de la atencién a la
dependencia son mujeres asi como el mayor porcentaje de personas
cuidadoras tal como ya se ha puesto de manifiesto en los datos de
uso del tiempo. Por ello la tencién a la dependencia cuando no
existen suficientes infraestructuras publicas de atencidn recaen sobre

las mujeres.

De las personas con discapacidad el 61% son mujeres pero sin
embargo son los hombres con discapacidad los que tienen las tasas
de actividad y empleo mas altas. Las mujeres disponen, ademas de
menos ayudas y acceso a los recursos sociales y se dedican en gran

proporcioén al trabajo doméstico no remunerado.

Concluyendo de los datos mostrados hasta aqui, se puede afirmar
que las principales desigualdades de mujeres y hombres a las que el
anteproyecto de Ley debe hacer frente son en grandes lineas las

siguientes:

e PFarticipacién. Existe una menor participacién de las mujeres en
los ambitos econdémicos (empleo, titularidad de empresas,
explotaciones agrarias...), culturales (menor nGmero de

creadoras), deportivos y politicos (menor presencia en alcaldias
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y mayor rotacion en los escafnos parlamentarios y concejalias.

e Pervivencia del rol de género y de los estereotipos de género

como

perpetuadores del status quo. Esta realidad se traduce en

la existencia en todos los ambitos de:

O

Segregacion horizontal. Las mujeres siguen

concentrdndose en actividades derivadas de la funcion
principal (cuidado y mantenimiento de la mano de obra)
del rol de género y de las que realiza en el ambito
doméstico mientras los hombres lo hacen en las
relacionadas con la tecnologia, prestigio, oportunidades

de empleo y mejores condiciones laborales.

Segregacién vertical. La percepcion social sobre el papel
de las mujeres y la falta de reconocimiento social sobre
su capacidad para la toma de decisiones y la direccion
junto con la falta de perspectiva de género de las politicas
publicas articulan un conjunto de practicas informales que
hacen de barrera invisible para el ascenso y promocion de

las mujeres a cargos de responsabilidad.

Alta tolerancia social al desempleo femenino y a la
sobrecarga de trabajo de las mujeres que se traduce no
solo en menores oportunidades de acceso a los recursos
sino al desarrollo de su vida en peores condiciones con
consecuencias en la salud y en la fuerte medicalizacién

gue experimentan a lo largo de su vida

e Ausencia de corresponsabilidad. La falta de dedicacion al

cuidado de los hombres unido al escaso desarrollo de las

infraestructuras de cuidado de menores Yy mayores

dependientes junto con los horarios excesivamente rigidos
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sobrecargan de trabajo a las mujeres y le restan tiempo para

lograr su autonomia personal.

e Discriminacion multiple. Las desigualdades sefaladas se
incrementan cuando interseccionan con otras discriminaciones
originadas por la procedencia geografica, la etnia, la orientacién
sexual, el ambito geografico en el que se vive, etc. Esto supone
que las mujeres migrantes, con discapacidad, rurales, gitanas,
etc. viven situaciones en las que sus oportunidades se reducen
de forma exponencial en funcidn del ndmero de

discriminaciones que tienen que afrontar.

4. IMPACTO PREVISIBLE DE LA NORMA SOBRE LA IGUALDAD

Dado que la presente norma tiene por objeto actuar para lograr la igualdad
de mujeres y hombres desde una dptica que tiene en cuenta el conjunto de

desigualdades identificadas.

Dado que, a partir de la aprobacion de esta norma es esperable que exista
una mejor comprension del fenémeno de la desigualdad de género y se
actde proactivamente para avanzar en el cambio de actitudes respecto a la
desigualdad de las mujeres y en la ruptura de la influencia del rol de

género que subyace en la dominacién de las mujeres.

Dado que en el presente Anteproyecto de Ley se articula un procedimiento
para actuar de forma transversal y coordinada implicando a todos los
ambitos y niveles de la Administracién andaluza.

Dado que el anteproyecto de Ley contiene medidas para capacitar a las y
los profesionales para que introduzcan modificaciones e integren la
perspectiva de genero en los procedimientos administrativos y en las
diferentes politicas (empleo, educacién, deporte, salud...).

Dado que regula aspectos relacionados con la conciliacién y el aumento de

la disponibilidad de las mujeres.
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Dado que se regula la puesta en practica de medidas que pretenden incidir

en la discriminacion multiple.

Y dado que establece una tipologia de infracciones con sus correspondientes

sanciones,

Se prevé que el presente Anteproyecto de Ley tendra un impacto
positivo en la igualdad de género.

En concreto, y comparando los mandatos normativos y las desigualdades
extraidas de los datos estadisticos expuestos, las medidas, acciones o
aspectos que incidirian en el avance de la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres, pueden resumirse en las siguientes:

1. La fundamentacion del Anteproyecto de Ley hace una referencia
explicita a la normativa de igualdad de género (en el ambito estatal y
autondmico) que le afecta teniendo por ello en cuenta los mandatos
normativos que se derivan de ella, incardinandose por ello en los

enfoques de actuacién imperantes.

2. Las modificaciones que contiene en su articulo Unico responden tanto
a los mandatos normativos enumerados como a las desigualdades

identificadas y enumeradas.

3. El mandato normativo existente sobre la aplicacion de la estrategia
de mainstreaming de género estd expresamente recogido como la
corresponsabilidad de todas las Consejerias, de disponer de unidades
de igualdad en todas las universidades y la obligacion de elaborar

planes de igualdad sectoriales.

4. Adquiere una especial relevancia la intervencién dirigida a erradicar
los estereotipos de género tanto mediante la capacitacion del
funcionariado en materia de igualdad como en las actividades y
organizacién del ambito educativo, en los medios de comunicacion y
mediante la obligatoriedad de utilizar un lenguaje no sexista. Se
prevé que estas intervenciones tengan resultados a medio plazo en la

ruptura de la segregacién académica y, posteriormente, profesional.
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5. En el marco de la ruptura de la segregacién horizontal que se da en
todos los ambitos adquiere relevancia la obligacién de integrar los
saberes de las mujeres, proporcionando asi referentes a las nifias y a

las mujeres jovenes.

6. Se prevé la actuacion frente a la discriminacion salarial mediante el
desarrollo de programas especificos y realizacion de auditorias

periddicas a las empresas.

7. Se incide en mantener actualizado el conocimiento sobre la situaciéon
de mujeres y hombres mediante la publicaciéon anual de las
principales estadisticas aplicando la perspectiva de género y la
realizacién de estudios que tengan en cuenta el eje empleo-trabajo

no remunerado.

8. Se incidira sobre la segregacidn vertical obligando a la presencia
equilibrada de mujeres y de hombres en jurados y 6rganos directivos

de colegios profesionales y de los 6érganos de negociacién colectiva.

9. Resulta importante para el avance de la igualdad de género la
obligacion de que las inspecciones educativas y de trabajo tengan
como objetivo prioritario la lucha contra las discriminaciones directas

e indirectas.

10. Se incidira sobre la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, ampliando servicios en el ambito educativo y social, al
obligar a que existan centros de educacién infantil en las empresas

de mas de 500 trabajadores y trabajadoras.

11. Las garantias de aplicacion de la Ley que contiene el
Anteproyecto constituyen un elemento que permitirda actuar
coercitivamente ante situaciones de discriminacion e incumplimiento.
Sin embargo deberia revisarse la calificacion como infracciones leves
del articulo 74.5 y 6 ya que constituyen como tales un factor de
discriminacion y desigualdad que aconseja su tipificacién, al menos,

como graves.

12, Finalmente, la aplicacién de la lista de verificacion que se
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acompafia como Anexo permite reafirmar que los efectos previstos de
este Anteproyecto de Ley son positivos en cuanto a la igualdad de
derechos y oportunidades efectivas en mujeres y hombres,

En resumen, como se ha especificado en los parrafos anteriores, toda la
parte dispositiva de la norma versa sobre la igualdad de mujeres y hombres
y se puede concluir, por lo tanto, que la igualdad de género esta
presente e impregna el contenido y la forma de la norma,
constituyendo la esencia y el elemento sustancial de la misma.

5. LENGUAIJE

Revisado el Anteproyecto de Ley desde los criterios del lenguaje no sexista,
no se ha encontrado ningin término que deba ser modificado, por lo que se
concluye que este proyecto de norma cumple con la normativa vigente a
este respecto (Art. 14.11 de la Ley organica 3/2007 para la igualdad

efectiva de mujeres y de hombres).

6. CONCLUSIONES y VERIFICACION

En definitiva, se puede afirmar que, siguiendo la legislacién vigente, nos
encontramos con una norma que constituye una accion claramente
dirigida al logro de la igualdad de género, al actuar sobre los diferentes
factores y situaciones de desigualdad que viven las mujeres. Por todo ello,

tendra previsiblemente un impacto positivo en la igualdad.

Dicho impacto potencial, puede verificarse a través de la herramienta de
comprobacién, cuya utilizacién para analizar la presente norma, ha puesto

de manifiesto que:

1. Se recogen los mandatos normativos relacionados con el objeto de la

norma.

2. Se aportan datos sobre la situacion de las mujeres en los diferentes

ambitos en los que transcurre su vida.

3. En la parte dispositiva y a lo largo de todo el articulado el principio
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de igualdad es un elemento informador de la norma.

El propio Anteproyecto de Ley resulta ser una medida para corregir
las desigualdades que mads inciden en la vida de las mujeres.

5. El Anteproyecto de Ley obliga a recoger informacién desagregada por

sexo entre otros criterios pertinentes al contenido de la norma.

6. El texto utiliza un lenguaje no sexista en su totalidad, ademas de
instar a cuidar el uso de imagenes que atenten contra la dignidad

de las mujeres.

Por todo ello, se concluye que el impacto de la norma en la igualdad

sera positivo.

En Sevilla a 11 de febrero de 2015

LA DIRECTORA
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ANEXO

N° [Contenido a analizar en normas, planes y programas Si No

i | as memorias, estudios e informes que les acompafian aportan datos desagregados por ‘/
5eX0

vl Fn las memorias, estudios e informes que les acompafan se identifican las brechas de ‘/
pénero v las desigualdades entre hombres y mujeres

3 [En las memorias, estudios e informes que les acompafian se enumeran los factores de ‘/
Hesigualdad que originan las desigualdades de género identificadas

4 Fn la justificacion de motivos o introduccion de la norma, o en el diagndéstico del plan o
programa, se recogen los principales desequilibrios y desigualdades entre mujeres y s/
hombres relacionados con el contenido que se regula o planifica.

5 [En la justificaciéon de motivos o introduccién de la norma, o en el diagnéstico del plan o ‘/
brograma , se citan las normas bdsicas relativas al principio de igualdad entre mujeres y
hombres que les afectan

6 Fn la parte dispositiva, articulado, objetivos o acciones programadas, se menciona ‘/
explicitamente y se integra el principio de igualdad

7 [se recogen acciones correctoras de las desigualdades identificadas /

8 Se incluye la representacion equilibrada (40-60) en la composicién de érganos colegiados o /
He toma de decisiones, si fuera el caso.

2] Se utiliza la igualdad como criterio de baremacion para el acceso a los recursos, lineas de
subvenciones, participacion en programas, etc. regulados o previstos

10 [En la regulacién del contenido de los registros publicos se recoge la variable sexo (tal como [No procede
ke suele hacer con otro tipo de informacion como el nombre, apellidos, D.N.I., etc.)

11 [En el caso de incluir mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacion, se ‘/
contempla también el seguimiento y control del logro de la igualdad efectiva

12 [l texto utiliza un lenguaje no sexista en su totalidad \/

13 [El texto obliga a las entidades ejecutoras a utilizar un lenguaje no sexista ‘/

14 [l texto obliga, en caso de que sea pertinente, a cuidar el uso de imdgenes para que no ‘/
kengan sesgos sexistas

CONCLUSIONES

15 [l impacto de la norma, plan o programa en la igualdad sera positivo ‘/
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JUNTR DE ANDALUCGR CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES -

La Consejera

ACUERDO DE INICIO

Visto el Anteproyecto de Ley de modificacidn de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, v la documentacion que lo acompana, de conformidad
con lo establecido en el articulo 43 apartados 2 v 3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, esta Consejeria de [gualdad, Salud y Politicas Scciales

ACUERDO

L a iniciacion del procedimiento de elaboracion del Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de géneto en Andalucia, y su elevacién al
Consejo de Gobierno.

La Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales




91_15-ISPS
12.02.15
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La Consejerz

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, vy a los efectos de framitacion previstos en dicho
articulo, se eleva al Consejo de Gobierno de ia Junta de Andalucia el Anteproyecto de Ley de modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promacion de la igualdad de género en Andalucia.

Esta Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, teniendo en cuenta el contenido del
Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, y sin perjuicio de otros dictamenes, informes y consultas que se
considere preciso solicitar durante la tramitacion del procedimiento de elaboracion de dicha disposicion
normativa, propone solicitar los dictdmenes, informes y consultas de los siguientes organismos, entidades
o colectivos:

A) Relacion de entidades a las que se les concede audiencia:

ACCEM

AFAD
APRAMP
ASOC. AMIGA POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
ASOC. DE MUJERES "POR LA IGUALDAD" DE ORGIVA
ASOC. DE MUJERES MARIA CORAJE
ASOC. ENCUENTRO EN LA CALLE
ASOC. INTERNACIONAL JUNTOS CREAMOS FUTURO
ASOC. MUJ VICTORIA KENT
. ASOC. MUJ. PROGRESISTAS LA MITAD DEL CIELO
. ASOC. PRO INMIGRANTES
. ASOCIACION AIMUR
. ASOCIACION ALBA- PROYECTO HOMBRE
. Asociacion Amuvi
. ASOCIACION ARRABAL-AID
. ASOCIACION CARDIJN
ASOQCIACION CORDOBA ACOGE
. ASOCIACION DE MUJERES “ENTRE MUNDOS"
. Asociacion de Mujeres Afan XXI
. Asociacion de Mujeres Cana y Olivo
. Asociacion de Mujeres Clara Campoamor de Lucena
. Asaciacion de Mujeres El Valle
. ASOCIACION DE MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO
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. Asociacion de Mujeres Juristas de {a Provincia de Jaén

. Asociacion de Mujeres Maria Coraje

. Asociacion de Mujeres Mujer y Familia

. Asociacion de Mujeres Progresistas Victoria Kent

. Asociacion de Mujeres Puntos Subversivos

. Asociacion de Mujeres Rosa Chacel

. ASOCIACION ENGLOBA

. Asociacién Gaditana Encuentros de Familia

. ASOCIACION JAEN ACOGE

. ASOCIACION MUJERES EMANCIPADA

. ASOCIACION MUJERES JURISTAS THEMIS

. Asociacion Onubense de Cancer de Mama Santa Agueda

. Asociacion para la Formacion y Orientacién de Mujeres Independientes
. Asociacion para la Integracion laboral de la Mujer Caminar

. ASOCIACION POR LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD {AlS}

. ASOCIACION PRO-DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA

. ASOCIACION PROMETEQ. SERVICIO JCO INMIGRANTES

. AUXILIARES DEL BUEN PASTOR "VILLA TERESITA"

. C.E.PA. COLECTIVO DE PREVENCION E INSERCION

. CARITAS DIOCESANA DE GRANADA

. CARITAS DIOCESANA DE JAEN

. CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA

. CC.00. Andalucia - Secretaria Mujer y Juventud

~ CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD- PROYECTO HOMBRE

. CENTRO JUVENIL SANTA M* MICAELA RR ADORATRICES

. COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO

. CONGREGACION HERMANAS NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION
. COORDINADORA COMARCAL ALTERNATIVAS

. CRUZ ROJA ESPANOLA- MALAGA

. CRUZ ROJA ESPANOLA- SEVILLA

. CRUZ ROJA ESPANOLA, CRUZ ROJA ESPANOLA-GRANADA

. Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias

. Federacion de Asociaciones de Mujeres de Jaén Helvia

, Federacion de Asociaciones de Mujeres Cerro Amate

. Federacidén de Asociaciones de Mujeres del Bajo Guadalquivir

. Federacion de Asociaciones de Mujeres Valle de Lecrin

. Federacidén de Asociaciones para la Promocion de }a Mujer con Discapacidad Luna Andalucia
. Federacion Provincial de Asociaciones de Mujeres de Malaga Agora
. FILIPENSES HIJAS DE MARIA DOLOROSA HOGAR SANTA ISABEL
. Férum de Politica Feminista de Cordoba

. FUND. C.E.S. JEREZ. PROYECTO HOMBRE

. FUNDACION C.E.S. CORDOBA- PROYECTO HOMBRE

. FUNDACION CES HUELVA-PROYECTO HOMBRE

. FUNDACION CRUZ BLANCA

. FUNDACION EMET- ARCO IRIS

. FUNDACION EUROPEA PARA LA COOPERACION NORTE-SUR, FECONS
. FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

. FUNDACION PROLIBERTAS
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FUNDACION PROYECTO DON BOSCO

FUNDACION SEVILLA ACOGE

FUNDACION SOLIDARIDAD AMARANTA

HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR

HERMANAS TRINITARIAS

HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL

HNAS. OBLATAS DEL STMO REDENTOR C.S POLIVALENTE M. GADES
IEMAKAIE

INCLUSION, CIUDADANIA, DIVERSIDAD Y EDUCACION (INCIDE)
LIGA GADITANA DE LA EDUCACION Y CULTURA POPULAR
MEDICOS DEL MUNDOC

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
MUJERES PROGRESISTAS POR LA DIVERSIDAD EN GRANADA
MUNDO ACOGE

PLATAFORMA ANDAILUZA APOYO AL LOBBY EUROPEQ
Plataforma contra los Malos Tratos a Mujeres Violencia Cero
PRODIVERSA - PROGRESQ Y DIVERSIDAD

RELIGIOSAS ADORATRICES

RELIGIOSAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR

UGT Andalucia - Secretaria Mujer

UNION ROMANI

Confederacién de empresarios de Andalucia.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios {CSI-CSIF Andalucia)

Confederacion General de Trabajadores.(CGT)
Unidn de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia (USTEA-ASTISA).

B) Relacién de organismos a los que se les solicita informe:

Direccidn General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica.
Consejo de Consumidores y Usuarios de Andalucia.

Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Conseio Consultivo de Andalucia.

Sevilla, 11 de felpero de 2015

MARIA J@SE SANCHEZ RUBIO

La Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales




